
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

ضمان معايير عالية ل إجراءات فحص 
 عند التوظيف

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 
 
 
 

   مقدمة

أمرًا لميات  إكرا  ا جمعياةالحصاااااوا عفر اعفراد الم وفين والمتوافقين مف  قاافاة و ي   فانن  في عاال  اععمااا اليو  

عالية  ضاامان معايير  لفحص وضااف إجراءات لجئت الجمعية الر ولذلك   ومية لضاامان نجاح ا وادااتدامت ا   بالغ اع

كماا  ت ادف واذا ارجراءات إلر الحصاااااوا عفر الموظثين اعك ر كثااء  ومظءماة لفوظاائف المتااحاة    عناد التوظيف

  .جمعيةتقفيا المخاطر المرتبطة بالتوظيف والحثاظ عفر جود  الموارد البشرية ودمعة ال ت دف الر
 

 :كالتالي  الثحصرئيدية من إجراءات الوداف اع

الحصاوا عفر  وضامان  اختيار المرشاحين اعك ر كثاء  ومظءمة لفوظيثة من بين المتقدمين    :الأفضل اختيار   .1

 .الموظثين اعكثأ واعك ر إنتاجية

لتحقق من  وا تقفيا المخاطر المرتبطة بالتوظيف  م ا ضااعف اعداء أو الداافوكيات الداافبيةب  :تقلي  المخاطر .2

 .المشاكا المحتمفةخفثية المرشحين ودفوكيات   لتجنب 

 من الجود  في القو  العامفة  عاا    مداااتو ً بالداااعي لفحصاااوا عفر    :الحفاظ على جودة الموارد البشلللري  .3

 .ضمان توافر الكثاءات والخبرات الظزمة لتحقيق أوداف الم ددةو

المداااومة في بناء  قة  و  كج ة توظيف ذات معايير عالية  جمعيةتعزيز صااور  الب  :تعزيز سللمع  المسسللسلل  .4

 جمعية.فالداعمين لالعمظء والشركاء 
 

 أبرزوا:  من عند التوظيفعالية لضمان معايير ثحص الإجراءات 

 .إعداد وصف د يق لفوظيثة والم ارات والخبرات المطفوبة لشغف ا وصف الوظيف  الواضح: •

إجراء اختباارات لقيااا الم اارات والقادرات  ومقاابظت متعادد  لفتحقق من   الاختبلارا  والمقلاب   الشلللللاملل : •

 .الم وظت 

التحقق من الشااا ادات والخبرات الداااابقة لفمرشاااحين من خظا ا تصااااا    التحقق من المسه   والخبرا : •

 .بالج ات المعنية

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 .: التواصا مف الج ات المرجعية الدابقة لفمتقدمين لفتأكد من أدائ   ودفوك  التحقق من المرجعي  •

 

 .طفب توصيات من  با المرشحين لفحصوا عفر معفومات إضافية عن خبرات   وم وظت   طلب توصيا : •

 .درادة الدير  الذاتية لفمتقدمين بعناية لفتحقق من م وظت   وتجارب   المراجع  المتعمق  للسيرة الذاتي : •

 .: إجراء فحوصات أمنية عند الحاجة  م ا التحقق من الدوابق الجنائيةإجراءا  فحص أمني  •

 .تقيي  دمات الشخصية والكثاءات الدفوكية لفتأكد من منادبت ا لفوظيثة تقييم الكفاءا  السلوكي : •
 

 :التوظيفالجمعية عند المعايير التي يعتمد عفي ا  د  الموارد البشرية في 

القدرات اختبار    بارضااافة الر   التقنية المرتبطة بالوظيثةواختبارات المعرفة الثنية    عما  :الاختبارا  المهني  .1

 .الم ارات الشخصيةوالتركيز عفر   العقفية والمنطقية

مشااااركة عد  أشاااخاص في طرة أدااائفة لفتحقق من الم وظت ب  إجراء المقابظت   :المقاب   الشلللخصلللي  .2

 .والخبرات والدفوكيات 

التواصاااا مف أرباب و  لفمتقد    اعكاديميةالتأكد من الشااا ادات والدرجات    :التحقق من المسه   والخبرا  .3

 .الخبرات الش ادات والعما الدابقين لفتحقق من 

م ارات التواصااا   تشاامالد  المتقد   و  اختبارات الشااخصااية والقدرات القيادية :تقييم الكفاءا  السلللوكي  .4

 .والحا اربداعي لفمشكظت  في العما عفر التكيفي والقدر  والعما الجماع

   تمادعا 

وذا   عا     القائمةاعتمد  في  اردار   في 2024مجفا   بتاريخاعولر  دورته      
 . .فعما بموجب ال عفر ذي الشأن تعميم اأوصر المجفا بكما ،  08/10/2024

 

 

 رئيس مجلس إدارة جمعية 
 عبدالله علي مكرش 

 

 


